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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

93 BECERRIL DE LA SIERRA
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucion de Alcaldia nimero 227/2023, de 1 de marzo de 2023, se ha aprobado
la convocatoria, con las siguientes bases reguladoras, para cubrir una plaza de Auxiliar
Administrativo en régimen de personal laboral fijo, mediante concurso-oposicion libre, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2020, publicada en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 65, de 16 de marzo de 2020.

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2020

Primera. Normas aplicables

Esta convocatoria se regird por las presentes bases especificas, y en lo no dispuesto por las
mismas por las bases generales aprobadas por resolucién de Alcaldia de 6 de mayo de 2020 y
publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 118, de 18 de
mayo del afio 2020.

Segunda. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y provision de una plaza de auxi-
liar administrativo, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Becerril de la Sierra (Madrid),
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Las caracteristicas de esta plaza incluida en la plantilla de personal como anexo al pre-
supuesto, asi como en la Oferta de Empleo Publico del afio 2020, aprobada por resolucién
de Alcaldia de 2 de marzo de 2020 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID nimero 65, de 16 de marzo de 2020, son las siguientes:

RETRIBUCIONES ANUALES 22.201,90 EUROS

FUNCIONES DEL PUESTO Atencion al publico, mecanografiado de documentos, incorporacién de los
documentos a los expedientes, labores de archivo y registro, comprobacion y
realizacion de operaciones simples y repetitivas, utilizacion de terminales de
ordenador para calculo, tratamientos de textos y otros programas de ofimatica
bésica, y en general, realizacion de actividades administrativas elementales
con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes.

CATEGORIA PROFESIONAL SEGUN CONVENIO COLECTIVO D2

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder optar a esta convocatoria se requiere estar en posesion, a la fecha de finali-
zacién del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion, del titulo de graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, FP1 o titulaciones equivalentes.

Cuarta. Sistema de seleccion

El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicién y consistird en:
1. Fase de oposicion.
En esta fase se realizardn dos ejercicios, de cardcter eliminatorio:

Primer ejercicio: consistird en la realizacién de una prueba tipo test durante un tiempo
mdximo de 75 minutos (1 hora y quince minutos), compuesta por 80 preguntas con 4 respues-
tas alternativas de las cuales solo una de ellas serd la correcta y 5 preguntas mas de reserva,
propuestas por el Tribunal Calificador y relacionadas con el temario contenido en el anexo 1.
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Forma de correccion:

a) El cuestionario serd calificado de 0 a 20 puntos, a razén de 0,25 puntos por cada
respuesta correcta.

b) Cada pregunta no contestada, con mds de una opcién marcada como respuesta, o
de la que no pueda deducirse cudl es la respuesta, no tendrd valoracion.

¢) Cada pregunta con contestacién erronea se penalizard con —0,10 puntos.

Se considerard superado el ejercicio cuando se haya obtenido un minimo de 10 pun-
tos, pudiendo pasar asf la persona aspirante a realizar la siguiente prueba.

Corregido el ejercicio, se publicard la calificacion por el Tribunal en el tablén de edic-
tos y demds lugares que se estimen oportunos, disponiendo los interesados de un plazo de
diez dias hébiles, a contar desde el siguiente a la publicacidn, para formular alegaciones.

Segundo ejercicio: consistird, para los aspirantes que hayan aprobado el primer ejercicio,
en la realizacion de un supuesto practico relacionado con las materias enumeradas en el anexo
I de estas bases a un nivel de dificultad propio de las tareas del puesto de trabajo anteriormen-
te indicado. La prueba, con una duracién maxima de 60 minutos, seguird un formato tipo test,
plantedndose un total de 10 preguntas relacionadas con el supuesto practico planteado, pre-
sentdndose 4 respuestas alternativas de las cuales solo una de ellas serd la correcta.

Para la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podrdn consultar ningin
tipo de normativa, aunque si podrdn valerse de calculadora que no sea cientifica.

Forma de correccion:

a) El cuestionario serd calificado de 0 a 10 puntos, a razén de 1,00 punto por cada

respuesta correcta.

b) Cada pregunta no contestada, con mds de una opcién marcada como respuesta, o
de la que no pueda deducirse cudl es la respuesta, no tendrd valoracién.

¢) Cada pregunta con contestacién errénea se penalizard con —0,40 puntos.

Se considerard superado el ejercicio cuando se haya obtenido un minimo de 5 puntos,
pudiendo pasar asi la persona aspirante a la fase de concurso.

Corregido el ejercicio, se publicard la calificacion por el Tribunal en el tablén de edic-
tos y demds lugares que se estimen oportunos, disponiendo los interesados de un plazo de
diez dias hébiles, a contar desde el siguiente a la publicacién, para formular alegaciones.

La nota final de la fase de oposicion serd la media de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios. No se obtendrd media de aquellos/as aspirantes que queden eliminados/as
por no haber obtenido el minimo de puntos requerido para superar cada uno de los ejercicios.

Incidencias: Serd descalificada a criterio del Tribunal calificador la persona aspirante que:

a) Incumpla cualquiera de las reglas que para el presente proceso selectivo se hayan
establecido en las presentes bases, asi como en las bases generales aprobadas por
resolucion de Alcaldia de 6 de mayo de 2020 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 118, de 18 de mayo del afio 2020.

b) Cometa cualquier acto de desobediencia o indisciplina respecto a las érdenes e
instrucciones dictadas por el Tribunal calificador o alguno de sus miembros.

¢) Siga realizando cualquiera de los ejercicios una vez finalizado el tiempo previsto
por el Tribunal calificador para su realizacion.

d) Copie cualquiera de las respuestas de los ejercicios, utilice cualquier dispositivo
que pueda servir para consulta o que suponga ventaja con respecto al resto de los
aspirantes, o hable con cualquiera de ellos una vez comenzada la prueba.

e) Realice cualquier otro acto que conculque los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad.

2. Fase de concurso.

En esta fase, que no tendra cardcter eliminatorio, se calificaran los méritos alegados y
acreditados fehacientemente por los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicién,
segun los siguientes baremos:

Experiencia:

— Por cada mes completo de servicios prestados como Auxiliar Administrativo en
cualquier Administracién Publica o Entidad del Sector Publico, érganos constitu-
cionales, en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Union
Europea, asi como en aquellas de los Estados con los que la Unién Europea haya
celebrado tratados internacionales ratificados por Espaiia en los que sea de aplica-
cidn la libre circulacién de trabajadores: 0,125 puntos (1,5 puntos por afio).

— Por cada mes completo de servicios prestados como Administrativo en cualquier
Administracién Publica o Entidad del Sector Publico, érganos constitucionales,
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en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién Europea,
asi como en aquellas de los Estados con los que la Unién Europea haya celebrado
tratados internacionales ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la li-
bre circulacion de trabajadores: 0,100 puntos (1,2 puntos por afo).

Notas comunes:

a)

b)

c)
d)

Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simultdnea en
los apartados anteriores teniendo, por ese orden, cardcter preferente y excluyente.
Asi pues, en el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las
mismas fechas, se valorard inicamente aquel del que se derive la puntuaciéon mas
favorable para la persona aspirante, excepto los servicios prestados a tiempo par-
cial en un mismo periodo, que se computardn hasta completar el 100 por 100 de
la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

Como la plaza convocada es para personal laboral los méritos profesionales apor-
tados por las personas aspirantes como funcionarios se valorardn en funcién de la
similitud del cuerpo, escala, subescala o categoria en el que hayan prestado servi-
cios con la categoria, especialidad y grupo profesional de la plaza convocada.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computardn los servi-
cios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.
Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de
hijos o de cuidado de familiares, se computardn como jornada completa, excepto los
prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que
se computardan conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.
Se considerardn servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos
de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar
a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de
violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situa-
cién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente.

Acreditacion de los méritos:

a)

b)

c)

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditardn mediante un certifi-
cado de los servicios prestados por la persona candidata, con indicacién del tiempo
que ha permanecido en el grupo y subgrupo, clase, categoria, especialidad y grupo
profesional, expedido por el Area o Departamento competente de la Administracién
publica o Entidad correspondiente. Una copia de cada certificado se aportard, junto
con la solicitud de participacion, dentro del plazo de presentacion de las solicitudes
de participacidn, sin que sean objeto de valoracion aquellos méritos que no vengan
acompaiados del certificado citado en el plazo anteriormente establecido.

Con respecto a las personas que hayan indicado en la solicitud experiencia profe-
sional en el Ayuntamiento de Becerril de la Sierra (Madrid), estardn exentos de la
acreditacion de dicha circunstancia, en virtud de lo indicado en el articulo 53.1, le-
trad), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, debiendo comprobar de oficio el Departamento
de Recursos Humanos de esta Administracion la realidad de dicha experiencia, emi-
tiéndose llegados a esta fase el correspondiente certificado de servicios prestados,
con indicacién del tiempo que ha permanecido en el grupo y subgrupo, clase, cate-
gorfa, especialidad y grupo profesional correspondiente, tomando como fecha de re-
ferencia la correspondiente a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fe-
cha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

La puntuacién médxima en este apartado serd de 8 puntos.

Cursos, seminarios y jornadas: Deberdn estar relacionados con las funciones del pues-
to indicadas en estas bases, en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o de los
Planes para la Formacién continua del Personal de las Administraciones Publicas:

DURACION CURSOS IMPARTIDOS | CURSOS RECIBIDOS
De 50 a 100 horas o de 10 a 20 dias 0,75 puntos 0,25 puntos
De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias 1,00 punto 0,50 puntos
De més de 200 horas o mas de 40 dias 1,50 puntos 0,75 puntos
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Notas comunes:

a) No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las horas
de duracién. Tampoco se valorardn los derivados de procesos selectivos o prepa-
ratorios de procesos de promocién interna independiente y los diplomas relativos
a jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la formacién
especializada que resulte imprescindible para la obtencién de una titulacién aca-
démica determinada o para el ejercicio de una profesion.

b) No se tendrdn en cuenta los cursos o asignaturas que formen parte del plan de estu-
dios seguido para la obtencién de un titulo académico.

Acreditacion de los méritos:

a) Los cursos de formacion y perfeccionamiento, se acreditaran mediante la presen-
tacion del certificado correspondiente, titulo o diploma expedido por el centro u
organismo que ha impartido el curso. Respecto a los cursos deberd indicarse el nd-
mero de horas de duracion, asi como la materia o contenido del mismo.

b) Los cursos impartidos se acreditardn mediante un certificado emitido por la Enti-
dad promotora o que ha organizado dicho curso, en el que deberd indicarse la fe-
cha, el namero de horas de duracion, asi como la materia o contenido del mismo.

¢) Solo se valoraran por el Tribunal aquellos méritos que hayan sido aportados por las per-
sonas aspirantes dentro del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

La puntuacién médxima en este apartado serd de 2 puntos.

Audiencia: finalizada la valoracién de los méritos aportados por las personas aspiran-
tes, se publicard la calificacién por el Tribunal en el tablén de edictos y demds lugares que
se estimen oportunos, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias hdbiles, a con-
tar desde el siguiente a la publicacion, para formular alegaciones.

Calificacion final: la calificacion final del proceso selectivo se obtendrd mediante la
aplicacién a cada una de las personas aspirantes que han aprobado la fase de oposicién de la
siguiente férmula:

Puntuacién final: (puntuacién fase de oposicién x 0,6) + (puntuacién fase de concurso x 0,4).

En caso de empate en la calificacién final, se resolverd a favor de la persona que tenga
mayor grado de discapacidad, siempre y cuando sea superior al 33 por 100. En su defecto, pre-
valecera la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion; si persistiera
el empate, prevalecerd la nota obtenida en el primer ejercicio de la oposicién; de mantenerse
el empate se atenderd entonces a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso, y en
ultimo lugar, si la aplicacion de las reglas anteriores no han servido para dirimir el empate, se
procederd a un sorteo publico entre los candidatos afectados.

Quinta. Solicitudes

1. El modelo oficial de solicitud podra obtenerse en el Registro del Ayuntamiento de
Becerril de la Sierra (plaza de la Constitucién, nimero 1), en su pagina web ( https://bece-
rrildelasierra.org ), o en su sede electrénica ( https://becerrildelasierra.sedelectronica.es ).

2. Al modelo anteriormente mencionado, debidamente cumplimentado y firmado
deberd acompaiiarse la siguiente documentacioén:

— Copia autentificada o fotocopia acompafiada de original para su cotejo del DNI,
pasaporte o documento equivalente de identidad del aspirante.

— Copia autentificada o fotocopia acompaifiada de original para su cotejo, de la titu-
lacién exigida en la convocatoria.

— Copia autentificada o fotocopia acompafiada de original para su cotejo, de los mé-
ritos alegados para su valoracidn en la fase de concurso.

Nota: en caso de presentar la documentacidn por sede electronica se podrd adjuntar la
misma escaneada si bien se deberd aportar antes del nombramiento la documentacién ori-
ginal para su cotejo.

3. Las solicitudes se presentardn en el Registro del Ayuntamiento de forma presen-
cial de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, o por cualquiera de las formas previstas en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias hdbiles, contados a partir del siguien-
te a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
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Sexta. Proteccion de datos

De conformidad en lo establecido en el Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), en con-
cordancia con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales, los datos contenidos en la/s solicitud/es de esta convoca-
toria se incorporardn al fichero correspondiente, destinado a realizar las gestiones necesarias
para llevar a cabo procesos de seleccién y contratacion de personal. Se podrd ejercer el dere-
cho de acceso, rectificacion y supresion de estos datos solicitdndolo por escrito al Ayuntamien-
to de Becerril de la Sierra, plaza de la Constitucion, nimero 1, 28490 Becerril de la Sierra.

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucién: Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. Sus
garantias.

2. Organizacién territorial del Estado en la Constitucién. El Estado, las Comunida-
des Auténomas y las Entidades Locales. El principio de autonomia local.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Competencias de la Co-
munidad de Madrid. Convenios interadministrativos de colaboracién.

4. El acto administrativo: requisitos y clases. Ejecutividad y ejecutoriedad del acto
administrativo. Motivacién. Eficacia y validez de los actos administrativos. Nulidad y anu-
labilidad de los actos administrativos. Términos y plazos.

5. Obligacién de resolver los procedimientos. Suspensién del plazo mdximo para re-
solver. Ampliacién del plazo mdximo. El silencio administrativo. Los efectos del silencio
administrativo.

6. Fases del procedimiento administrativo. Principios y normas reguladoras. Tipos
de procedimientos. Iniciacidn, ordenacién, instruccién y finalizacién del procedimiento.
Tramitacién simplificada y ejecucion. Revision de oficio de los actos administrativos. Re-
cursos administrativos.

7. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Presupuestos. Re-
quisitos. Indemnizacién. Especialidades del procedimiento.

8. La potestad sancionadora de la Administracién Pablica. El principio de legalidad.
Principio de tipicidad. Responsabilidad. Principio de proporcionalidad. Prescripcion. Con-
currencia de sanciones. Especialidades del procedimiento.

9. Ley de Bases de Régimen Local. El Municipio. Concepto y elementos. Compe-
tencias. El Padrén Mumclpal concepto, formacion y mantenimiento.

10. La organizacién municipal. Organos de Gobierno. Atribuciones. Organos com-
plementarios. Funcionamiento del Pleno. Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local.

11. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades locales. Procedimiento de elabora-
cién y aprobacién. Recursos.

12.  Clases de personal al servicio de las Administraciones publicas, régimen juridico,
derechos y deberes, situaciones administrativas y régimen disciplinario. Jornada laboral.
Plantilla de personal y relacién de puestos de trabajo. Registro de personal. Funcionarios de
la Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

13.  Concepto de interesado. Capacidad de obrar y representacion. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas y derechos del interesado en
el procedimiento administrativo. Transparencia y participacién ciudadana: publicidad acti-
vay derecho a la informacién. Proteccién de datos de cardcter personal. Principios de pro-
teccidn y derechos del ciudadano.

14. El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Tramitacion electrénica de los procedimientos. Expediente electrénico. Sede
electrénica. El archivo: concepto, clases y principales criterios de ordenaciéon. Documentos
electrénicos. Copias auténticas.

15. LaLey del Suelo de la Comunidad de Madrid. Actos sometidos a licencia urbanis-
tica. Actos sometidos a declaracion responsable urbanistica. Actos no sujetos a titulo habilitan-
te urbanistico. Régimen y alcance de las licencias urbanisticas. Procedimiento de las licencias
urbanisticas. Régimen y efectos de las declaraciones responsables urbanisticas. Plazos y cadu-
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cidad de las licencias y las declaraciones responsables. Obligacién de resolver y el silencio
administrativo en materia urbanistica.

16. La Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid. Proteccién de la legalidad urba-
nistica. Infracciones urbanisticas. Ruina legal y ruina fisica inminente.

17. Lajurisdiccion contencioso-administrativa. El recurso contencioso-administrati-
vo: legitimaciodn, interposicién, emplazamiento, demanda y contestacion a la demanda.
Sentencia. Otros modos de terminacién del procedimiento. Procedimiento abreviado. Re-
cursos contra resoluciones procesales. ejecucion de Sentencias.

18.  El Patrimonio de las Administraciones Publicas. Tipos de bienes y derechos. Uti-
lizacién de los bienes y derechos de dominio puiblico. Facultades y prerrogativas para la de-
fensa de los patrimonios publicos. Aprovechamiento y explotacion de los bienes y derechos
patrimoniales.

19. La Hacienda Municipal. Recursos de las Haciendas Locales Municipales: im-
puestos, tasas y contribuciones especiales. Aprobacién de ordenanzas fiscales.

20. Recaudacién de Ingresos Municipales. Recaudacion en periodo voluntario y en
periodo ejecutivo. Liquidacién y autoliquidaciones.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO
PARA EL AYUNTAMIENTO DE BECERRIL DE LA SIERRA (MADRID)

D/D?2 con DNI n®

teléfono/s: correo electrénico: y
domicilio a efectos de notificacion en C/

del municipio de ,con C.P.

EXPONE:

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n® __,
de fecha , en relacién con la convocatoria de una plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, en régimen de personal laboral fijo, reuino todas y cada una de las condiciones
exigidas en las Bases Generales y Especificas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de la instancia.

SEGUNDO. Que declaro conocer las Bases de la convocatoria, tanto generales como
especificas, relativas a las pruebas por la que ha de regirse el procedimiento y convocatoria para
proveer dicha plaza.

TERCERO. Que acompafio a esta solicitud la siguiente documentacion:

[0 Documento Nacional de Identidad, o Pasaporte (Fotocopia compulsada).
[0 Titulacién exigida (Fotocopia compulsada).

[0 Documentacién acreditativa de los méritos aportados para su valoracién (fotocopia
compulsada).

Nota: en caso de presentar la documentacién por sede electrénica se podra adjuntar la misma
escaneada si bien se debera aportar antes del nombramiento la documentacion original para su cotejo.

SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccidn de personal referenciadas.

En ,a de de 20__

Firmado:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES (RGPD 2016/679 y LOPDGDD 3/2018):

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: AYUNTAMIENTO DE BECERRIL DE LA SIERRA; FINALIDADES DEL TRATAMIENTO: La gestién de su
solicitud y la tramitacién administrativa que en su caso se pueda derivar de la misma; LEGITIMACION PARA EI TRATAMIENTO: El cumplimiento de una
tarea en interés publico o el ejercicio de poder publicos (articulo 6.1.e del RGPD). Consentimiento de las personas interesadas, cuando sea preciso
(articulo 6.1.a del RGPD); DESTINATARIOS DE LOS DATOS: Las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario
para la gestién de su solicitud.; PLAZO DE CONSERVACION: Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las
obligaciones legales del Responsable; EJERCICIO DE DERECHOS: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion o supresion de sus
datos, asi como ejercitar otros derechos o retirar en su caso el consentimiento otorgado a través de la Sede electrénica en la Seccién “Proteccién de
Datos” o en la direccién Plaza de la Constitucion 1, 28490, Becerril de la Sierra (Madrid); CONTACTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS E
INFORMACION ADICIONAL: Sede electrénica en la Seccion “Proteccién de Datos”
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Contra la presente convocatoria y sus bases reguladoras, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se podrd interponer el recurso potesta-
tivo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar de fecha a fecha desde el siguiente a su
notificacion, ante el Sr. alcalde del Ayuntamiento de Becerril de la Sierra (Madrid). Si
transcurrido el plazo de un mes desde la interposicion de este recurso no se ha recibido
resolucién expresa del mismo, este se tendrd por desestimado, y se podrd interponer el re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de re-
parto del partido judicial de Madrid, en el plazo de seis meses, contados de fecha a fecha
desde el dia siguiente a aquel en que el Sr. alcalde tendria que haber resuelto el recurso po-
testativo de reposicién, en la forma y con los requisitos exigidos en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de resolu-
cién expresa desestimatoria del recurso potestativo de reposicion, el plazo para interponer
el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses, contados de fecha a fecha desde
el dia siguiente a la recepcion de la notificacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de reparto del partido judicial de Madrid.

No obstante lo anterior, se puede interponer directamente por parte de los interesados
el recurso contencioso-administrativo, sin necesidad de interponer previamente el recurso
potestativo de reposicion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de reparto del
partido judicial de Madrid, en el plazo de dos meses, contados de fecha a fecha desde el
dia siguiente a la publicacién de la presente, en la forma y con los requisitos exigidos en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que el interesado
considere conveniente.

Lo que se publica en virtud de lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio (“Boletin Oficial del Estado” ntimero 142, de 14 de junio de 1991), a los efec-
tos legales oportunos.

La resolucién completa de la convocatoria con las bases especificas reguladoras estdn
publicadas en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Becerril de la Sierra (Madrid),
al que se accede a través de su sede electrénica ( https://becerrildelasierra.sedelectronica.es ).

Becerril de la Sierra, a 2 de marzo de 2023.—EIl alcalde, Antonio Herrero Mdrquez.
(03/3.760/23)
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